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1 Inleiding

1.1 Voorwoord

Beste lezer,

In dit schoolplan brengen wij met trots in beeld waar we voor staan, welke plannen wij hebben voor de komende vier
schooljaren en wat onze speerpunten zijn. We zien het werken met en aan het schoolplan als een proces, waarin we
samen onderweg zijn. 

Ons plan is mede gebaseerd en sluit aan op de Strategische Agenda van stichting mijnplein. Het bevat naast
informatie over onze school ook informatie vanuit mijnplein, die voor alle scholen geldt.

Dit schoolplan heeft een goede focus en is passend bij de ontwikkeling van de school. Het belangrijkste speerpunt is
de voorbereiding voor de bouw van een nieuw kindcentrum, in samenwerking met onze kinderopvangpartner
Dreamzzz. 
We richten ons daarnaast op het behouden van een stevige basis van de kernvakken en het verder uitbouwen van
onze speerpunten.

Het schoolplan is een weergave van onze ambities en plannen, die breed binnen de school gedragen worden. 
Wij wensen u veel leesplezier!

Team Sancta Maria

Woord van het bestuur

De Strategische Agenda 2022-2026 van mijnplein is de opvolger en doorontwikkeling van de Strategische Agenda
2018-2022. Deze laatste is ontstaan met de medewerking van alle schoolteams, de inbreng van de diverse
geledingen en de bijdrage van onze samenwerkingspartners in Salland. Kortom: de Strategische Agenda kent een
breed en stevig draagvlak.

Er zijn een paar motieven om te kiezen voor verlenging en doorontwikkeling. In de eerste plaats kenmerkte de periode
2020 - 2022 zich door de coronapandemie. Dat betekende veel voor de stichting en de scholen. Ontwikkelingen
vielen stil of werden vertraagd, de prioriteiten lagen op een ander terrein. 
De tweede reden ligt in de gedachte achter de Strategische Agenda: hij dient als leidraad en richtsnoer en dat
betekent dat de ontwikkelingen op stichtings- en schoolniveau andere tempo's kennen. De slotsom is simpel: we zijn
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niet klaar en dus is de keuze voor verlenging een begrijpelijk gevolg. 
Tegelijk is het ook koersvast: we volgen het pad wat we zijn ingeslagen en kiezen bewust niet voor andere routes of
zijwegen. Op die manier zal de ontwikkeling op de scholen een goede uitwerking zijn van de Strategische Agenda.
Scholen beschrijven dit in hun schoolplan 2022-2026. Deze plannen zijn daarmee een verlenging van de huidige
schoolplannen.

Alles draait om de ontwikkelingen van de kinderen in een wereld die anders is dan de wereld van gisteren en van
vandaag. Onze statuten zeggen ‘werken aan de ontwikkelingen van kinderen, met respect voor elkaar en voor de
omgeving en richtinggevend aan een hoopvolle toekomst’. Daarbij handelen wij vanuit de waarden die verankerd zijn
in onze christelijke identiteit. 
We hebben deze vertaald in die uitgangspunten die wat inhoud en taal betreft bij deze tijd horen.
De komende jaren zijn voor mijnplein de jaren waarin we hopen te oogsten. Processen en projecten, waaraan al
meerdere jaren wordt gewerkt, naderen de eindstreep. Nieuwe scholen in Lettele, Heeten, Olst en Wijhe zijn daar
voorbeelden van. De verbetering van het kwaliteitsbeleid een andere. Financieel zijn we gezond en dat willen we zo
houden. De basis is op orde en stevig en dat geeft stabiliteit voor de komende vier jaar. 
Daarom krijgt dit Strategisch Beleidsplan de ondertitel 'Op een stabiele tafel is het lekker dansen' mee.
mijnplein verbindt zich nadrukkelijk aan mensen en organisaties in onze omgeving. Alleen in samenwerking met
anderen kunnen we goed onderwijs verzorgen voor onze leerlingen en een werkgever zijn, waar je graag werkt.

We gaan het dus samen doen!
Bart de Grunt
Maarten Bauer
college van bestuur stichting mijnplein.

1.2 Doelen en functie

Ons schoolplan beschrijft - binnen de kaders van de Strategische agenda van de stichting - in de eerste plaats onze
kwaliteit: onze missie, onze visie en de daaraan gekoppelde doelen. Op basis van de huidige situatie hebben we
diverse instrumenten ingezet om grip te krijgen op onze sterke punten en ontwikkelpunten, en daarmee op onze
thema's voor de komende vier jaar. Het schoolplan functioneert daardoor als een verantwoordingsdocument (wat
beloven we?) naar de overheid, het bevoegd gezag en de ouders, en als een planningsdocument (wat willen we
wanneer verbeteren?) voor de planperiode 2023-2027. 

1.3 Procedures

Ons schoolplan is opgesteld door de directie van de school en ter goedkeuring voorgelegd aan de
medezeggenschapsraad. De missie en visie van de school waren de basis voor de bijdrage van de teamleden aan
het vaststellen van de ontwikkelthema's voor de komende vier jaar. Daarnaast zullen we aan het einde van ieder
schooljaar het jaarplan voor het komend jaar samen met het team vaststellen. Ieder jaar kijken we samen met het
team ook terug: hebben we onze jaarplan doelen in voldoende mate gerealiseerd? Tenslotte dragen we zorg voor een
cyclische evaluatie (PDCA) van de thema’s, zoals beschreven in dit schoolplan.

1.4 Centrale tekst over bijlagen bij verschillende hoofdstukken

Ons schoolplan beschrijft globaal onze kwaliteit. Daar waar mogelijk en noodzakelijk verwijzen we voor een meer
gedetailleerde beschrijving naar diverse bijlagen. De bijlagen zijn opgenomen in de paragrafen waarbij ze horen en ze
worden verzameld in een groslijst (bijlage bij het schoolplan). 
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Bijlagen

1. De schoolgids van de Sancta Maria

1.5 Sancta Maria en mijnplein: De organisatie

De leiding van mijnplein ligt in handen van het tweehoofdig college van bestuur: een lid college van bestuur en de
voorzitter college van bestuur. Beide bestuurders zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor de gehele aansturing van
mijnplein, waarbij elk van hen de verantwoordelijkheid heeft voor specifieke portefeuilles.

mijnplein heeft vanaf 1 augustus 2021 18 scholen. 16 scholen voor basisonderwijs, 1 school voor speciaal
basisonderwijs en 1 school voor (voortgezet) speciaal onderwijs. Door deze laatste school is mijnplein zowel in het
primair, als in het voortgezet onderwijs vertegenwoordigd. Op 1 augustus 2021 daalde het aantal scholen van 22 naar
18 door de fusie (en de opheffing van vier scholen) van de scholen in Olst en de scholen in Wijhe.

Het bestuur wordt ondersteund door de medewerkers van het bestuurskantoor. Zij bieden ook ondersteuning aan de
schooldirecteuren, de GMR en de raad van toezicht. Externe administratieve ondersteuning is belegd bij het
Onderwijsbureau Meppel. Naast het secretariaat en de huishoudelijke medewerker kent het bestuurskantoor een
beleidsadviseur huisvesting, een adviseur communicatie, beleidsmedewerkers P&O, een casemanager verzuim, een
financial controller en een beleidsmedewerker ICT en de functionaris gegevensbescherming.

De raad van toezicht ziet toe op het functioneren van het college van bestuur. Dit is vastgelegd in de statuten, het
bestuursreglement en het toetsingskader. Het toetsingskader is in 2021 vastgesteld.

De scholen worden geleid door een schooldirecteur. Op enkele scholen is daarnaast ook een adjunct-directeur. De
directeuren van mijnplein vormen gezamenlijk de directeurenraad, een adviesorgaan voor het college van bestuur. De
taken en bevoegdheden en de verhouding met het college staan beschreven in het managementstatuut. Als
onderdeel van de directeurenraad zijn er vier beleidsgroepen: identiteit, onderwijs, personeel en financiën. Daarnaast
fungeren er ook werkgroepen, die soms een tijdelijk karakter hebben.

Het college van bestuur overlegt periodiek met de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR). Deze raad
bestaat uit ouders en medewerkers van de scholen. De verdeling in de raad is gelijk verdeeld tussen beide groepen.
De raad bespreekt het beleid van de stichting en kan daar haar advies of instemming over uitspreken. Op
schoolniveau voert de directeur, als vertegenwoordiger van het bestuur, het overleg met de medezeggenschapsraad
(MR) van de school.

Aan alle scholen is ook een oudervereniging verbonden met als doel de financiële middelen te beheren die zijn
binnengebracht via de ouderbijdrage, acties, oud papier enz.

Mijnplein is als school en schoolbestuur in Deventer verbonden aan Sine Limite: het samenwerkingsverband passend
primair onderwijs. Samen met kinderen, ouders en samenwerkingspartners werken wij aan optimale
ontwikkelingskansen voor ieder kind. Vanuit het kennis- en dienstencentrum adviseert en ondersteunt het Sineteam
kinderen, ouders en scholen.
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1.6 Sancta Maria en mijnplein: Onze identiteit en de mijnplein filosofie

We zijn een basisschool met een katholieke identiteit. De katholieke levensbeschouwing is de basis van waaruit het
onderwijs bij ons op school vorm krijgt.
   
We stellen ons ten doel de kinderen vertrouwd te maken met de christelijke levensvisie en het daaraan gekoppelde
gedrag.
Dit komt o.m. tot uiting in:
• het in contact brengen van de kinderen met de christelijke tradities;
• het houden van vieringen passend bij het geloof
• normen en waarden

Het gezin, de school en de kerk hebben elk een eigen verantwoordelijkheid met betrekking tot identiteit, waarbij
onderlinge raakvlakken duidelijk aanwezig zijn.

Wij zijn van mening dat ieder kind, ongeacht welke overtuiging, bij ons op school welkom is en de ruimte dient te
hebben om - vanuit zijn/haar eigen achtergrond en met wederzijds respect voor ieders eigenheid - zichzelf te kunnen
zijn en zich deel te weten van de groep.

Tijdens de Paasviering is er veel inbreng van kinderen

Gelijkwaardig staat voor de manier waarop je met leerlingen, ouders en collega’s omgaat. Respectvol, waarderend.
Luisterend en daarnaar handelend. De afstand tussen mensen kleiner makend.
Betrouwbaar staat voor je houding naar ouders en leerlingen, doen wat je zegt, waarmaken wat je belooft.
Ondersteunend, deskundig en integer naar alle partijen. Liefdevol en beschermend naar leerlingen. Collegiaal en
loyaal naar collega’s. Zichtbaar, betrokken en eerlijk naar ouders.
Toegankelijk staat voor doe-maar-gewoon, laagdrempelig, de Sallandse cultuur, de ruimte om te zijn wie je bent.
Voor minder regeltjes en bureaucratie, voor benaderbaar zijn, je welkom voelen en voor transparantie. Voor
betrokkenheid bij de omgeving.

Boodschap aan de leerling
Bij ons op school:

leer je door te ervaren en te ontdekken
werk je aan je eigen doelen en talenten
vieren we jouw persoonlijke groei
hebben we aandacht voor elkaar

Bijlagen

1. De mijnplein filosofie

Basisschool Sancta Maria

Schoolplan 2023-2027 6



2 Strategisch beleid

2.1 Strategisch beleid

De missie van mijnplein is het scheppen van een klimaat, waar kinderen zich kunnen ontwikkelen samen met
professionals die zelf ook in beweging zijn. Mensen die in gezamenlijkheid alle rollen willen en kunnen vervullen die
daarbij nodig zijn.

De visie van mijnplein is vertaald in de onderstaande uitgangspunten.
Het gaat dan om het samenwerken met, verbinden en ontmoeten van mensen binnen en buiten onze stichting en
scholen.
Ook over het ontwikkelen van het leervermogen: altijd en overal, leren van fouten en successen. Belangrijk daarbij is
ruimte geven om te ‘dromen’, maar ook dingen te doordenken, durf te tonen, overgaan tot het doen en door te zetten,
ook als het even tegen zit. We geven vertrouwen en willen het vertrouwen waard zijn. We zijn zorgzaam door ruimte
en richting te geven, passend bij omstandigheden en mogelijkheden. We laten elkaar niet los.
Het verwerven van eigenaarschap bij allen, kinderen en medewerkers voorop, is samen met het bouwen op het
collectief, een manier om uitdagingen en onzekerheden om te gaan

Voortwerkend op onze grondslag verwelkomen we iedereen. We doen dat op basis van wederzijds respect en met
ruimte voor alle levensbeschouwingen. Je mag jezelf zijn, maar nooit ten koste van een ander.
We weten dat we onderdeel zijn van de samenleving en dat we er zijn voor die samenleving. Om dat allemaal te
kunnen doen is het hebben van zelfkennis en reflectievermogen noodzakelijk.

Dit veronderstelt dat de collectieve en individuele doelen zo met elkaar in balans zijn en ook gehouden worden, dat
een ieder met vertrouwen in zichzelf en de ander(en), uitdagingen opzoekt en moeilijkheden overwint. Mens zijn is
meer dan ‘een individu zijn’, het is ook eenheid en verbondenheid met alles en iedereen om je heen. 
We hoeven het niet altijd en overal met elkaar eens te zijn. Meerdere oplossingen en aanpakken zijn mogelijk. Wel
willen we tegenstellingen productief maken.

Missie en Visie zijn gericht op het ontdekken, ontwikkelen, samenbrengen en inzetten van talenten van kinderen.
We zijn trots op ons onderwijs en bouwen voort op wat we al doen.
Bij het maken van keuzes staan de belangen van kinderen altijd voorop. Keuzes komen ten goede aan de
ontwikkelmogelijkheden van de kinderen. Daarom willen we met andere organisaties en mensen samenwerken
zonder ons eigen belang als stichting en school voorop te stellen.

We weten dat de eigenheid en de lokale omstandigheden op de ene plek andere oplossingen nodig heeft dan op een
andere. We benutten de ervaringen en competenties van anderen.

Voor alle kinderen geldt dat we ze nog beter dan nu voorbereiden op hun rol in de maatschappij en dat we daarbij
inzetten op wat we nu al hebben en wat we zullen ontdekken aan nieuwe mogelijkheden. We maken kinderen door
het leveren van bijdragen aan de samenleving zichtbaarder dan nu.

Bijlagen

1. Strategische agenda van mijnplein
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3 Schoolbeschrijving

3.1 Gegevens stichting mijnplein en gegevens Sancta Maria

Gegevens van de stichting  

Naam stichting: Stichting mijnplein

College van Bestuur Bart de Grunt / Maarten Bauer

Adres + nummer: Monumentstraat 55a

Postcode + plaats: 8102 AK Raalte

Telefoonnummer: 0572 -352635

E-mail adres: contact@mijnplein.nl

Website adres: www.mijnplein.nl

Gegevens van de school  

Naam school: Sancta Maria

Directeur: Dorette de Vos

Adres + nummer.: Bathmenseweg 39

Postcode + plaats: 7434 PX

Telefoonnummer: 0570 551390

E-mail adres: sanctamaria@mijnplein.nl  

Website adres: www.basisschoollettele.nl
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3.2 Kenmerken van het personeel

Wat zijn de kenmerken van het personeel op de Sancta Maria:

Directie

Op de Sancta Maria bestaat het management uit de directeur. Op met name donderdagen wordt tijd gereserveerd
voor bovenschoolse zaken, zoals de vergaderingen van de directeurenraad, beleidsgroepvergaderingen van Mijnplein
e.d.

Leerlingenzorg

De leerlingenzorg wordt op de Sancta Maria begeleid door de Intern Begeleider. Er worden door het
samenwerkingsverband Sine Limite IB bijeenkomsten georganiseerd. Netwerkbijeenkomsten, intervisie en
werkoverleg zijn daarvan voorbeelden.

Functies en taken binnen de school

Binnen onze school kennen wij naast de functies groepsleerkracht, onderwijsondersteunend personeel en directie de
volgende taken:

Interne begeleiding
Lid Medezeggenschapsraad
ICT'er
Opleider in school
Leescoördinator
Coördinator beeldende vorming
Techniekcoördinator
Preventiemedewerker
Coach gegevensbescherming
Aanspreekpunt Oudervereniging

Personele bezetting: aantal mannen/vrouwen

Het aantal vrouwen in het onderwijs is hoog. We streven ernaar, dat er ook mannelijke leerkracht(en) werkzaam
blijven op de Sancta Maria. Vanzelfsprekend zijn de talenten, kwaliteiten, competenties van leerkrachten van groter
belang dan het geslacht. Momenteel werken er twee mannen in ons team.

Verhouding fulltimers/parttimers

Op de Sancta Maria werken in verhouding meer parttimers dan fulltimers. Het streven is om het aantal leerkrachten
per groep te beperken tot twee. Verschillende WTF maken het niet altijd mogelijk om een precies passende omvang
per groep te bewerkstelligen. Via het invullen van de cao tool maken we inzichtelijk wat de jaartaak voor iedereen
individueel zal zijn. Momenteel werkt er één fulltimer op de Sancta Maria.

Inzetbaarheid personeel

Van iedere groepsleerkracht wordt verwacht dat hij of zij breed inzetbaar is. In de praktijk hebben veel collega’s een
duidelijke voorkeur voor de groepen waarin zij willen werken. 

In de Strategische Agenda van mijnplein staat:

We stimuleren mobiliteit bij medewerkers binnen mijnplein op basis van hun kracht, passie, kwaliteiten en voorkeuren,
maar altijd gericht op het inzetten daar waar kinderen het meest kunnen profiteren van de gebundelde competenties
van een team. 

We ervaren dat veel medewerkers langdurig werkzaam zijn op de Sancta Maria. Stuk voor stuk vanuit passie en
verbondenheid. Dat brengt veel kennis, ervaring en expertise met zich mee. Niet voor niks is de basiskwaliteit op de
Sancta Maria van een hoog niveau.

Instroom - doorstroom - uitstroom van leerkrachten

Kijkend naar de leeftijdsopbouw van het team zie je een redelijk gezonde leeftijdsopbouw. Wanneer je de
leerkrachten grofweg indeelt in drie groepen; jonge/startende leerkrachten, ervaren leerkrachten en senior
leerkrachten hebben wij alleen in de eerste categorie geen leerkrachten. Dit is inherent aan de omstandigheden op
een kleine school waar geen of weinig sprake is van groei. Bij wisseling in het team is de leeftijdsopbouw voor ons
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een aandachtspunt.

3.3 Kenmerken van de leerlingen

Onze school wordt bezocht door zo'n 100 leerlingen. Dit leerlingaantal zal naar verwachting de komende jaren
ongeveer gelijk blijven. 
De verwachte nieuwbouw in Lettele en met name de mate van fasering van de bouw zal invloed hebben op de
leerlingprognoses. Dat is voor ons een aandachtspunt bij de nieuwbouw van de school.

De Sancta Maria heeft nagenoeg geen achterstandsscore.
De leerlingspreiding geeft aan dat er geen heel grote verschillen zitten tussen de gezinnen op school.

De behaalde resultaten eindtoets 2021 t/m 2022 zijn perfect op niveau 1F voor de vakken rekenen, begrijpend lezen
en taal.
De behaalde resultaten op 1S/2F liggen ruim boven de signaalwaarde.
De analyse op de tussenopbrengsten laat in alle groepen goede opbrengsten zien.
De groepen 5, 6 en 7 scoren op begrijpend lezen een I of hoger.
De groepen 5 en 6 scoren bij rekenen een I of hoger en groep 7 een II.
De scores laten over de jaren heen in alle groepen een constant beeld zien van hoge tussenopbrengsten. Dat is een
verdienste van het team.

De verwachting is dat er de komende tijd een aantal leerlingen uit Oekraïne zullen instromen vanuit de TinTaan
(Taalschool). Zij krijgen van daaruit een basiskennis mee en zullen instromen in verschillende groepen. NT2
onderwijs is voor ons daarom de komende jaren een aandachtspunt.

We maken (voor)lezen leuk!

3.4 Kenmerken van de ouders

Onze school staat in de plaats Lettele. Het is een echte dorpsschool, waar gemoedelijkheid en saamhorigheid
belangrijke waarden zijn. Ouders (en dorpsgenoten) voelen zich betrokken bij de school. Dat is onder andere te
merken aan het hoge aantal vrijwilligers dat ons ondersteunt bij diverse activiteiten.
Veel van de ouders (en zelfs grootouders) hebben als kind zelf ook op de Sancta Maria gezeten. Deze ouders
waarderen de jarenlange tradities van de school enorm.
Daarnaast is er door nieuwbouw en wegtrekkende boeren ook een groeiende groep gezinnen die niet van oorsprong
uit Lettele komt. 
Er is ook een percentage gezinnen dat niet in Lettele woont, maar bewust voor de Sancta Maria kiest (vanuit een
buurtdorp of gebied tussen twee plaatsen/scholen). 
Dat zorgt voor een brede mix. 
Het percentage leerlingen met gescheiden ouders is relatief laag.
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Aandachtspunt voor ons aanbod is dat we ruimte maken voor de toevoeging van nieuwe ideeën en eigenheid van
kinderen aan de bestaande activiteiten. 

Paaseieren zoeken in het bos: een traditie

3.5 Trends en ontwikkelingen

In het kader van ons nieuwe schoolplan hebben we onze sterke kanten en onze zwakke kanten in kaart gebracht.
Daarnaast zien we voor de komende vier jaren een aantal kansen (intern en extern) en bedreigingen (intern en
extern) voor wat betreft de school en het team. We willen daarmee nadrukkelijk rekening houden in ons beleid en
onze beleidskeuzen.

Bijlagen

1. Samenvatting SWOT team
2. Samenvatting SWOT school
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4 Onderwijskundig beleid

4.1 De missie en visie van de Sancta Maria

Op basisschool Sancta Maria willen we dat je elke dag met plezier naar school gaat. Gelukkige kinderen leren het
meest.
We leren dat je trots mag zijn op wie je bent en wat je kunt. Persoonlijke groei en talentontwikkeling staan daarbij
centraal.

Sancta Maria, verrassend veelzijdig.
Naast aandacht voor een stevige basis, maken we veel tijd vrij voor het ontdekken en ontwikkelen van talenten van
kinderen. Vanuit een rijke (thematische) leeromgeving bieden we zeer verschillende en veelzijdige lessen en
activiteiten aan. Wat verrassend als je dan ontdekt dat je er talent voor hebt!

Wat we met ons onderwijs willen bereiken
Het geven van onderwijs aan kinderen heeft natuurlijk veel meer om het lijf dan kennis bijbrengen. Als kinderen
eenmaal de maatschappij binnenstappen, zullen ze zich ondanks alle invloeden, staande moeten houden en zullen ze
de gekozen of opgedragen taak zelfstandig moeten kunnen uitvoeren. Zelfstandig betekent voor ons: samen met
anderen overleggen en beslissingen kunnen nemen, handelingen kunnen verrichten, opdrachten kunnen uitvoeren of
geven. Ons onderwijs moet de kinderen zodanig in hun groei naar volwassenheid begeleiden, dat zij goed op die taak
zijn voorbereid.
In deze tijd waarin kinderen omringd worden door wetenschap en techniek is het de taak van de basisschool om
kinderen hiermee in aanraking te laten komen en hier zelf mee aan de slag te laten gaan. De eerste stap is om
kinderen zich te laten verwonderen over hun omgeving. De nieuwsgierigheid die jonge kinderen van nature hebben
willen we ze, ook als ze ouder worden, laten vasthouden. Dit door kinderen te motiveren zelf vragen te stellen en niet
alleen vragen te laten beantwoorden.
Deze nieuwsgierigheid is de basis om de kinderen onderzoekend en ontdekkend te laten leren. Door zelf aan de slag
te gaan met onderzoeksvragen over onderwerpen die worden aangeboden of zelf zijn bedacht, wordt van kinderen
gevraagd:

kritisch na te denken,
te observeren,
met elkaar te overleggen,
te plannen,
op zoek te gaan naar informatie,
gebruik te maken van elkaars talenten
en meningen te geven,
te beargumenteren
en eventueel deze bij te stellen.

Vaardigheden die de kinderen op vervolgscholen, maar ook buiten school nodig hebben.
We staan als school voor een brede ontwikkeling op allerlei gebieden: sociale vaardigheden, kennis, digitale
vaardigheden, creatieve en expressieve vaardigheden, motorische vaardigheden.

Missie van mijnplein
Kinderen ontwikkelen zich overal: thuis, op straat, op school, via sociale media, op vakanties, in kerken, moskeeën,
tempels en op talrijke andere plaatsen. Ieder kind is uniek en heeft eigen mogelijkheden en behoeften. De
kinderwereld is een stuk groter en sneller dan vroeger. Des te meer aandacht, liefde, uitdaging en bescherming
hebben kinderen nodig van de volwassenen die met hen op zoek gaan naar nieuwe kennis en vaardigheden.
Leerkrachten vervullen hierin een belangrijke rol. Dit betekent dat ook zij zich voortdurend moeten ontwikkelen. En
dat ook zij respect, aandacht, liefde, uitdaging, bescherming en professionaliteit nodig hebben.
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mijnplein wil kinderen en medewerkers uitdagen om te leren van elkaar. mijnplein geeft ruimte voor persoonlijke groei
en ontwikkeling. Gelijkwaardigheid tussen kinderen en volwassenen is daarbij het uitgangspunt. Zo ontstaat een
omgeving waarin de afstand tussen mensen kleiner wordt en iedereen elke rol vervult die op dat moment noodzakelijk
is.

Visie van mijnplein
De samenleving is volop in beweging. Wat vandaag nodig is, blijkt morgen overbodig te zijn. Beroepen verdwijnen,
nieuwe beroepen ontstaan. Datzelfde geldt voor bedrijven en organisaties, en zelfs voor landen. Niemand weet hoe
de toekomst eruitziet. Het tempo van de veranderingen ligt hoger dan ooit. Welke kennis, vaardigheden en houdingen
zijn nodig om in die onzekere toekomst gelukkig en succesvol te zijn? Niet alleen ICT-vaardigheden, maar ook
creativiteit, kritisch denken, oplossend en innovatief vermogen, leiderschap, flexibiliteit en sociale vaardigheden. De
scholen van mijnplein willen de talenten van kinderen ontdekken, ontwikkelen, samenbrengen en inzetten. Zodat ze
optimaal voorbereid zijn op hun rol in de maatschappij van morgen. mijnplein zet in op samenwerken, op verbinden en
ontmoeten van mensen binnen en buiten onze stichting en scholen. mijnplein is zorgzaam en geeft ruimte, richting en
vertrouwen. Dat stimuleert het leervermogen van leerlingen. Altijd en overal. Deze visie heeft mijnplein vertaald naar
vier hoofdthema’s: 

Samen werken
Onderzoekend leren
Eigenaar zijn 
Persoonlijk groeien

Een gevarieerd lesaanbod om talenten te ontdekken

Onze kernwaarden:

Leren begint met je verwonderen

Ieder kind groeit door nieuwsgierig te zijn, door te onderzoeken en door nieuwe uitdagingen aan te
gaan. Daar maken we ruimte voor. Ruimte om te ontdekken en te ervaren.

Leren gaat over een sterke basis

Basiskennis en vaardigheden zijn belangrijk voor de rest van je leven. Die stevige basis krijg je bij
ons op school. Leerdoelen die motiveren door een persoonlijke aanpak. Ieder kind is immers uniek.
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Leren gaat over groeien

Ieder kind groeit op de Sancta Maria op z’n eigen manier. Met zijn eigen talenten en doelen. Dat
vraagt om een betrokken team. Een team van kind, ouder en leerkracht.

Leren gaat over leven

We dagen elkaar uit om samen verantwoordelijk te zijn. Van en met elkaar te leren, zowel binnen als
buiten de school. Successen willen we vieren.

4.2 Eigen kwaliteit: onze parels

Onze school heeft naast de stevige inzet op de basis ook veel toegevoegde waarde. Het meest trots zijn we op onze
parels:

We leren onze kinderen dat je trots mag zijn op wat je doet

Actief en bewegend leren
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Parel Standaard

1. Op onze school hebben we een doorgaande lijn in muziekonderwijs. In
groep 5 t/m 7 krijgen de kinderen les op een muziekinstrument naar keuze
in het leerorkest.

OP1 - Aanbod

2. Op onze school geven ouders gastlessen over thema’s waarin ze
specialist zijn.

OP1 - Aanbod

3. Op onze school werken we met verschillende thema’s die elke keer weer
visueel ondersteund worden en in de spotlights staan op het podium
centraal in de school.

SKA1 - Visie, ambities en doelen

4. Op onze school wordt er veel (voor)gelezen in alle groepen en we
hebben inmiddels een goed gevulde prachtige bibliotheek!

OP1 - Aanbod

5. Op onze school krijgen alle kleuters een huisbezoek van de juf. Dit
versterkt enorm de band met thuis, waardoor we nog dichter bij elkaar
staan!

OP2 - Zicht op ontwikkeling en
begeleiding [2021]

6. Op onze school hebben we sporten hoog in het vaandel. Naast gym
doen we ook aan zwemmen, schaatsen en atletiek. Daarnaast maken de
leerlingen kennis met veel verschillende sporten.

OP1 - Aanbod

7. Op onze school doen we graag aan bewegend leren: zoveel mogelijk
buiten.

OP1 - Aanbod

8. Op onze school werken we thematisch (met Blink) en presenteren we bij
de afsluiting van thema's aan elkaar, ouders en andere belangstellenden.

OR2 - Sociale en
maatschappelijke competenties

9. Het credo van onze school 'verrassend veelzijdig' is een weergave van
ons aanbod. Wij geloven dat een breed aanbod onze leerling helpt zijn of
haar talent te ontdekken. Dit doen we ook middels workshops in de
bovenbouw.

SKA1 - Visie, ambities en doelen

10. Ons team werkt echt SAMEN en werkt al gedurende een langere
periode met elkaar. Dit zorgt voor stabiliteit. Daarnaast hebben we altijd oog
en ruimte voor nieuwe ontwikkelingen.

SKA2 - Uitvoering en
kwaliteitscultuur

11. Op onze school spelen kinderen samen (gr.1-4) op een uitdagend
speelleerplein.

VS2 - Schoolklimaat

12. Op onze school worden er thema kabouterpaden georganiseerd waarbij
de kinderen samenspelen en samenwerken.

OP1 - Aanbod

13. Op onze school wordt er groepsdoorbrekend gewerkt. In de onderbouw
bijv. tijdens het hoekenspel. In de bovenbouw bijv. bij rekenen.

OP4 - Onderwijstijd

14. Op onze school krijgen de kinderen zo nu en dan les in de leertuin. Dat
kan zijn van kriebelbeestjes zoeken, schoffelen en onkruid wieden tot het
natekenen van de aardbeiplant.

OP1 - Aanbod

15. Op onze school is zorgen voor elkaar een parel. Klein met groot, groot
met klein. Kinderen elkaar helpen. Dat zie je tijdens het dagelijkse
leesmoment in de school. Ook worden de oudste kinderen gekoppeld aan
de jongste tijdens diverse activiteiten, zoals de lampionoptocht door het
dorp met kerst, het paaseitjes zoeken in het speelbos en niet te vergeten
het samen smullen van het koningsontbijt.

OR2 - Sociale en
maatschappelijke competenties
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4.3 Onze thema's

Onze school heeft voor de komende vier jaar (2023-2027) de volgende grote verbeterthema's vastgesteld:
Samen op weg naar een nieuwe school
Ontwikkelen Kindcentrum
Onderzoekend leren 
Rapport en eigenaarschap
Gedrag in de school
Sociaal emotionele ontwikkeling en bezield burgerschap
Bewegend leren en leren bewegen

We hebben de thema's in een samenhangend overzicht gezet. Zie hiervoor de bijlage.

In de nu volgende paragrafen werken we de thema's verder uit.

Bijlagen

1. Onze thema's

4.4 Onze uitdagingen

Doorontwikkelen
We introduceren of versterken het ontdekkend, onderzoekend en ontwerpend leren, zowel van kinderen als van
leerkrachten. Zij creëren een rijke en uitdagende leeromgeving en stimuleren samenwerking.

We zetten in op:
• zoeken naar vormen van gepersonaliseerd leren
• samenwerken van kinderen, dwars door jaarlagen en scholen heen
• inzetten van specifieke competenties van medewerkers
• verschillende manieren van werken met en van kinderen mogelijk maken
• verschillende leeromgevingen opzoeken buiten de school
• toewerken naar een integraal kindcentrum
• gebruikmaken van de kennis en ervaring binnen mijnplein.

Elkaar sterker maken
Onze medewerkers zijn onze belangrijkste kracht. We delen al onze kennis, passie en expertise. Over de
schoolgrenzen heen. We zijn daarbij solidair en kritisch tegelijkertijd.

We zetten in op:
• verantwoordelijkheid geven aan teams en individuele medewerkers
• kennis delen en verdiepen via alle mogelijke kanalen
• inzetten van specialisten uit onze organisatie
• stimuleren van mobiliteit bij medewerkers
• behouden of werven van medewerkers met competenties en kennis die nog ontbreken
• inhuren van expertise voor de ontwikkeling van onze medewerkers

Verbinding met de wereld
Salland is de meest directe en vertrouwde omgeving voor onze kinderen. Maar de wereld is groter. mijnplein kijkt
daarom naar de wereld buiten Salland. Daar horen ook ontwikkelingen binnen de technologie en op de arbeidsmarkt
bij.

We zetten in op:
• actief kennismaken met de wereld buiten het eigen dorp, de stad, regio en land
• samenwerken met partners in kinderopvang en onderwijs, pedagogische opleidingen, jeugdzorg, gemeenten, sport
en maatschappelijke organisaties
We kiezen bij al onze scholen voor een doorlopende leer- en leeflijn van 0 - 12/14 jaar en in het het VSO tot 18 jaar.
• meedenken over en werken aan een duurzaam en perspectiefvol Salland door en voor kinderen
• verbinding zoeken met de lokale omgeving en die een plek geven in het onderwijsaanbod voor onze leerlingen.  
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(Bezield) burgerschap
Op alle scholen wordt aandacht voor burgerschap gevraagd. Het bevorderen van verbinding en participatie in de
samenleving is van groot maatschappelijk belang. Dit is door de toegenomen individualisatie in de samenleving onder
druk komen te staan.

Binnen mijnplein is er het verlangen deze algemene en ‘functionele’ doelstellingen zoals geformuleerd in de wet op
het burgerschap door de overheid, in samenhang te brengen met de strategische agenda van mijnplein, en in het
verlengde daarvan met doelen en visie van het bijzonder onderwijs. Binnen mijnplein gaat het dan om katholieke,
protestants christelijke en daarmee samenhangende denominaties. Vanuit de bijzondere identiteit van mijnplein
kiezen we voor de term Bezield burgerschap.

Bezield burgerschap is geen vak apart en evenmin een product. Al ons onderwijs bereidt kinderen voor op de wereld
van morgen. Bezield burgerschapsonderwijs bereidt ook de wereld van morgen voor. De school, de groep hier en nu
is een voorproefje van de samenleving van morgen. Het is de oefenplaats waar kinderen ervaren wat goed leven en
samenleving kan zijn.
Wij willen kinderen met ons onderwijs voorbereiden op de taken en rollen die ze nu en in de toekomst in de
maatschappij vervullen. Bezield burgerschap bieden wij in samenhang aan verbonden met de pedagogische en
onderwijskundige opdracht van de school door kennis, vaardigheden, houding en waarden.

In bovenstaand schema is te vinden hoe de kerndoelen burgerschap gekoppeld zijn aan de leerlijnen en
pedagogische voorwaarden op iedere mijnplein-school in samenhang met de strategische agenda. Iedere mijnplein-
school kleurt dit op een eigen manier in passend bij de leerlingenpopulatie en omgeving van de school.

1. Op onze school is bezield burgerschap het meest zichtbaar in de methode Blink voor Wereldoriëntatie en de
methode Kwink voor sociaal emotioneel leren.
2. Op onze school kleuren we de samenhang deze schoolplanperiode verder in.
3. Op onze school gaan we dit monitoren door de inzet van WMK . 
4. Ons team zal daarbij ondersteund worden door externe begeleiding. 
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4.5 Thema 1: Samen werken

Onderwijs maak je samen: met kinderen, met medewerkers, met ouders, met toezichthouders en met partners. En
onderwijs maak je overal: binnen en buiten de school, midden in de samenleving.
Je zoekt nadrukkelijk de ontmoeting en verbinding tussen al deze partijen. Daarin leer je van en met elkaar.
Je zoekt samen naar oplossingen en viert samen successen.
Je gaat samen op zoek naar een nieuwe balans in het onderwijs, waarin alle kinderen en hun behoeften tot hun recht
komen. Samen betekent ook dat je betrokken bent en je hulpvaardig opstelt.
Samen werken is zinvol en zingevend.

Leren gaat over leven
Samen verantwoordelijk zijn

Elkaars talenten kennen én benutten
Samen ervaren/werken 
Zelfsturend
Goed luisteren 
Open houding
Zorg voor en met elkaar (respect) 
(Zelf)vertrouwen
Betrokken zijn 
Successen vieren
Plezier ervaren

Actief de wereld verkennen i.p.v. leren uit een boek

4.6 Thema 1.1 Samen werken - Onderwijsbeleid

Actiepunt Prioriteit

Het ontwerp van het nieuwe kindcentrum en de inrichting passen bij de (gezamenlijke) visie
en werkwijze.

hoog

Het nieuwe kindcentrum in Lettele is samen in gebruik genomen door het onderwijsteam en
het opvangteam.

hoog

We doorlopen de fases van het bouwproces inclusief communicatie. hoog

De verhuizing wordt voorbereid en gecoördineerd uitgevoerd, waardoor de overgang soepel
verloopt.

hoog
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4.7 Thema 2: Onderzoekend leren

Leren en je ontwikkelen is meer dan de kernvakken zoals rekenen en taal.
Leren en je ontwikkelen is veel breder dan dat. In een onderzoekende en uitdagende leeromgeving krijgen talenten
alle kans te ontpoppen. Op elk niveau.
Het stimuleren van creativiteit en het vieren van successen motiveert en inspireert.
Van fouten kun je leren, ze horen bij het leerproces.
Oplossingen uit onverwachte hoek in onverwachte vorm zijn altijd de moeite van het onderzoeken waard.
Dat vraagt om de inzet van onderzoekend en ontwerpend leren.

Leren gaat over verwonderen
Ieder kind groeit door nieuwsgierig te zijn, door te onderzoeken en door nieuwe uitdagingen aan te gaan. Daar maken
we ruimte voor. Ruimte om te ontdekken en te ervaren.

Zelfsturend
Presenteren
Bronnen beoordelen
Nieuwsgierige houding
Uit je comfort zone
Technieken begrijpen en benutten
Goed samenwerken

Een uitdagende leeromgeving

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Aanbod (OP1) 3,62

4.8 Thema 2.1 Onderzoekend leren - Onderwijsbeleid

Actiepunt Prioriteit

Borgen en doorontwikkelen van het thematisch werken binnen een rijke leeromgeving, met
aandacht voor eigenaarschap van de leerlingen, en de leerkracht als coach.

gemiddeld

De werkwijze rond thematisch werken, de methode Blink Wereld wordt in een doorgaande
lijn in de gehele (brede) school ingezet.

gemiddeld
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4.9 Thema 3: Eigenaar zijn

Eigenaar zijn draait om de juiste balans van verantwoordelijkheid krijgen, verantwoordelijkheid nemen en
verantwoording afleggen.
Volwassenen en kinderen zijn eigenaar van hun eigen leerproces, voeren de regie over hun eigen ontwikkeling.
Dat vallen en opstaan, het inrichten van je persoonlijke leeromgeving, vraagt om wederzijds vertrouwen. Maar ook om
zelfkennis en zelfreflectie, de moed om keuzes te herzien. Het is een manier om te leren met uitdagingen en
onzekerheden om te gaan.
Maar eigenaarschap gaat ook over de leefbaarheid van de wereld dichtbij en veraf, je verantwoordelijk voelen voor
onze aarde.

Leren gaat over groeien
Bij ons op school groei je op je eigen manier. Met je eigen doelen. 

Je eigen doelen stellen
Kritische houding
Verantwoordelijkheid nemen
Zelfstandigheid
Plannen
Discipline
Open houding

Leren vraagt vertrouwen, maar ook moed

4.10 Thema 3.1 Eigenaar zijn - Onderwijsbeleid

Actiepunt Prioriteit

De school heeft een eigentijds rapport, dat qua inhoud en vorm past bij visie en aanbod. hoog

Het rapport is verbonden met ons (digitale) leerlingvolgsysteem. gemiddeld

Het rapport biedt ruimte voor eigenaarschap en inbreng van het kind en is gericht op
ontwikkeling en groei.

gemiddeld
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4.11 Thema 4: Persoonlijk groeien

Persoonlijk betekent dichtbij, elkaar werkelijk zien, oprechte aandacht, zorgzaamheid, respect voor onderlinge
verschillen en eigenheid.
Het staat voor de inrichting van het individuele leerproces. Voor het recht doen aan verschillen in ontwikkeling en
behoefte van onze leerlingen en medewerkers.
Leren op eigen niveau, met de juiste middelen en met passende ondersteuning.
Wij willen ook de betrokkenheid van kinderen, ouders, medewerkers en partners bij mijnplein laten groeien. Alleen
informeren is dan niet voldoende. Raadplegen, advies vragen en meebeslissen horen er dan bij.

Leren gaat over groeien
Bij ons op school groei je op je eigen manier. Met je eigen talenten.

Zelf leren plannen
Eigen talenten durven erkennen
Uit je comfortzone komen
Leren omgaan met teleurstellingen
Talenten ontdekken en ontwikkelen

Ieder kind groeit op z'n eigen niveau

4.12 Thema 4.1 Persoonlijk groeien - Onderwijsbeleid

Actiepunt Prioriteit

We hebben een sterke gedeelde visie op gedrag in de school. hoog

In onze school is een doorgaande lijn voor sova en burgerschap, m.b.v. afsprakenkaarten. hoog

De kwaliteiten en basisondersteuning van de school op het gebied van gedrag zijn
omschreven in het Schoolondersteuningsprofiel.

gemiddeld
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4.13 Thema 5: De basis

Basiskennis en vaardigheden zijn belangrijk voor de rest van je leven. Die stevige basis krijg je bij ons op school.
Maar niet iedereen op hetzelfde niveau. Iedereen is uniek. Het gaat erom dat jouw kwaliteiten en mogelijkheden
zoveel mogelijk worden benut. Voor elk kind is er een plan op maat. En vind je iets nog moeilijk, dan helpen we
daarbij.
Wat het leuk maakt, is dat de basisvakken, waar dat kan, verbonden worden met het thema. Dan heb je niet eens
door dat je aan het begrijpend lezen bent…

Leren gaat over een sterke basis
• Cyclisch werken
• Gaan voor kwaliteit

We verbinden de basis aan een thema

4.14 Thema 5.1 De basis - onderwijsbeleid

Actiepunt Prioriteit

Onze school heeft een doorgaande lijn voor bewegingsonderwijs, die aansluit bij onze
doelen.

gemiddeld

De kansen die het nieuwe schoolgebouw en de nieuwe schoollocatie bieden voor leren
bewegen en bewegend leren, benutten we optimaal.

gemiddeld

We hebben een gezamenlijke visie ontwikkeld op leren bewegen en bewegend leren, welke
we toepassen in de school via een afsprakenkaart.

gemiddeld
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5 Actiepunten 2023-2027

Hoofdstuk /
paragraaf Actiepunt Prioriteit

Thema 1.1 Samen
werken -
Onderwijsbeleid

Het ontwerp van het nieuwe kindcentrum en de inrichting passen bij de
(gezamenlijke) visie en werkwijze.

hoog

Het nieuwe kindcentrum in Lettele is samen in gebruik genomen door
het onderwijsteam en het opvangteam.

hoog

We doorlopen de fases van het bouwproces inclusief communicatie. hoog

De verhuizing wordt voorbereid en gecoördineerd uitgevoerd, waardoor
de overgang soepel verloopt.

hoog

Thema 2.1
Onderzoekend leren
- Onderwijsbeleid

Borgen en doorontwikkelen van het thematisch werken binnen een rijke
leeromgeving, met aandacht voor eigenaarschap van de leerlingen, en
de leerkracht als coach.

gemiddeld

De werkwijze rond thematisch werken, de methode Blink Wereld wordt
in een doorgaande lijn in de gehele (brede) school ingezet.

gemiddeld

Thema 3.1 Eigenaar
zijn -
Onderwijsbeleid

De school heeft een eigentijds rapport, dat qua inhoud en vorm past bij
visie en aanbod.

hoog

Het rapport is verbonden met ons (digitale) leerlingvolgsysteem. gemiddeld

Het rapport biedt ruimte voor eigenaarschap en inbreng van het kind en
is gericht op ontwikkeling en groei.

gemiddeld

Thema 4.1
Persoonlijk groeien -
Onderwijsbeleid

We hebben een sterke gedeelde visie op gedrag in de school. hoog

In onze school is een doorgaande lijn voor sova en burgerschap, m.b.v.
afsprakenkaarten.

hoog

De kwaliteiten en basisondersteuning van de school op het gebied van
gedrag zijn omschreven in het Schoolondersteuningsprofiel.

gemiddeld

Thema 5.1 De basis
- onderwijsbeleid

Onze school heeft een doorgaande lijn voor bewegingsonderwijs, die
aansluit bij onze doelen.

gemiddeld

De kansen die het nieuwe schoolgebouw en de nieuwe schoollocatie
bieden voor leren bewegen en bewegend leren, benutten we optimaal.

gemiddeld

We hebben een gezamenlijke visie ontwikkeld op leren bewegen en
bewegend leren, welke we toepassen in de school via een
afsprakenkaart.

gemiddeld
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6 Meerjarenplanning 2023-2024

Hoofdstuk / paragraaf Verbeterdoel

Thema 1.1 Samen
werken - Onderwijsbeleid

Het ontwerp van het nieuwe kindcentrum en de inrichting passen bij de (gezamenlijke)
visie en werkwijze.

Het nieuwe kindcentrum in Lettele is samen in gebruik genomen door het onderwijsteam
en het opvangteam.

We doorlopen de fases van het bouwproces inclusief communicatie.

Thema 2.1 Onderzoekend
leren - Onderwijsbeleid

Borgen en doorontwikkelen van het thematisch werken binnen een rijke leeromgeving,
met aandacht voor eigenaarschap van de leerlingen, en de leerkracht als coach.

De werkwijze rond thematisch werken, de methode Blink Wereld wordt in een doorgaande
lijn in de gehele (brede) school ingezet.

Thema 4.1 Persoonlijk
groeien - Onderwijsbeleid

We hebben een sterke gedeelde visie op gedrag in de school.

In onze school is een doorgaande lijn voor sova en burgerschap, m.b.v.
afsprakenkaarten.

De kwaliteiten en basisondersteuning van de school op het gebied van gedrag zijn
omschreven in het Schoolondersteuningsprofiel.

Thema 5.1 De basis -
onderwijsbeleid

Onze school heeft een doorgaande lijn voor bewegingsonderwijs, die aansluit bij onze
doelen.

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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7 Meerjarenplanning 2024-2025

Hoofdstuk / paragraaf Verbeterdoel

Thema 1.1 Samen
werken - Onderwijsbeleid

Het ontwerp van het nieuwe kindcentrum en de inrichting passen bij de (gezamenlijke)
visie en werkwijze.

Het nieuwe kindcentrum in Lettele is samen in gebruik genomen door het onderwijsteam
en het opvangteam.

We doorlopen de fases van het bouwproces inclusief communicatie.

Thema 2.1 Onderzoekend
leren - Onderwijsbeleid

Borgen en doorontwikkelen van het thematisch werken binnen een rijke leeromgeving,
met aandacht voor eigenaarschap van de leerlingen, en de leerkracht als coach.

Thema 3.1 Eigenaar zijn -
Onderwijsbeleid

De school heeft een eigentijds rapport, dat qua inhoud en vorm past bij visie en aanbod.

Het rapport is verbonden met ons (digitale) leerlingvolgsysteem.

Het rapport biedt ruimte voor eigenaarschap en inbreng van het kind en is gericht op
ontwikkeling en groei.

Thema 5.1 De basis -
onderwijsbeleid

De kansen die het nieuwe schoolgebouw en de nieuwe schoollocatie bieden voor leren
bewegen en bewegend leren, benutten we optimaal.

We hebben een gezamenlijke visie ontwikkeld op leren bewegen en bewegend leren,
welke we toepassen in de school via een afsprakenkaart.

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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8 Meerjarenplanning 2025-2026

Hoofdstuk / paragraaf Verbeterdoel

Thema 1.1 Samen
werken - Onderwijsbeleid

Het ontwerp van het nieuwe kindcentrum en de inrichting passen bij de (gezamenlijke)
visie en werkwijze.

Het nieuwe kindcentrum in Lettele is samen in gebruik genomen door het onderwijsteam
en het opvangteam.

We doorlopen de fases van het bouwproces inclusief communicatie.

De verhuizing wordt voorbereid en gecoördineerd uitgevoerd, waardoor de overgang
soepel verloopt.

Thema 2.1 Onderzoekend
leren - Onderwijsbeleid

Borgen en doorontwikkelen van het thematisch werken binnen een rijke leeromgeving,
met aandacht voor eigenaarschap van de leerlingen, en de leerkracht als coach.

Thema 5.1 De basis -
onderwijsbeleid

De kansen die het nieuwe schoolgebouw en de nieuwe schoollocatie bieden voor leren
bewegen en bewegend leren, benutten we optimaal.

We hebben een gezamenlijke visie ontwikkeld op leren bewegen en bewegend leren,
welke we toepassen in de school via een afsprakenkaart.

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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9 Meerjarenplanning 2026-2027

Hoofdstuk / paragraaf Verbeterdoel

Thema 2.1 Onderzoekend
leren - Onderwijsbeleid

Borgen en doorontwikkelen van het thematisch werken binnen een rijke leeromgeving,
met aandacht voor eigenaarschap van de leerlingen, en de leerkracht als coach.

Thema 5.1 De basis -
onderwijsbeleid

De kansen die het nieuwe schoolgebouw en de nieuwe schoollocatie bieden voor leren
bewegen en bewegend leren, benutten we optimaal.

We hebben een gezamenlijke visie ontwikkeld op leren bewegen en bewegend leren,
welke we toepassen in de school via een afsprakenkaart.

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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10 Formulier "Instemming met schoolplan"

Brin: 03WI

Naam: Basisschool Sancta Maria

Adres: Bathmenseweg 39

Postcode: 7434 PX

Plaats: LETTELE

VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het van 2023 tot 2027
geldende schoolplan van deze school.

Namens de MR,

naam

functie

plaats

datum

handtekening

 

naam

functie

plaats

datum

handtekening
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11 Formulier "Vaststelling van schoolplan"

Brin: 03WI

Naam: Basisschool Sancta Maria

Adres: Bathmenseweg 39

Postcode: 7434 PX

Plaats: LETTELE

VERKLARING

Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heeft het van 2023 tot 2027 geldende schoolplan van deze school
vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag,

naam

functie

plaats

datum

handtekening

 

naam

functie

plaats

datum

handtekening

Basisschool Sancta Maria

Schoolplan 2023-2027 29


	Inhoudsopgave
	1 Inleiding
	1.1 Voorwoord
	1.2 Doelen en functie
	1.3 Procedures
	1.4 Centrale tekst over bijlagen bij verschillende hoofdstukken
	1.5 Sancta Maria en mijnplein: De organisatie
	1.6 Sancta Maria en mijnplein: Onze identiteit en de mijnplein filosofie

	2 Strategisch beleid
	2.1 Strategisch beleid

	3 Schoolbeschrijving
	3.1 Gegevens stichting mijnplein en gegevens Sancta Maria
	3.2 Kenmerken van het personeel
	3.3 Kenmerken van de leerlingen
	3.4 Kenmerken van de ouders
	3.5 Trends en ontwikkelingen

	4 Onderwijskundig beleid
	4.1 De missie en visie van de Sancta Maria
	4.2 Eigen kwaliteit: onze parels
	4.3 Onze thema's
	4.4 Onze uitdagingen
	4.5 Thema 1: Samen werken
	4.6 Thema 1.1 Samen werken - Onderwijsbeleid
	4.7 Thema 2: Onderzoekend leren
	4.8 Thema 2.1 Onderzoekend leren - Onderwijsbeleid
	4.9 Thema 3: Eigenaar zijn
	4.10 Thema 3.1 Eigenaar zijn - Onderwijsbeleid
	4.11 Thema 4: Persoonlijk groeien
	4.12 Thema 4.1 Persoonlijk groeien - Onderwijsbeleid
	4.13 Thema 5: De basis
	4.14 Thema 5.1 De basis - onderwijsbeleid

	5 Actiepunten 2023-2027
	6 Meerjarenplanning 2023-2024
	7 Meerjarenplanning 2024-2025
	8 Meerjarenplanning 2025-2026
	9 Meerjarenplanning 2026-2027
	10 Formulier "Instemming met schoolplan"
	11 Formulier "Vaststelling van schoolplan"

